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CHÍNH PHỦ CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số: 259/2026/NĐ-CP Hà Nội, ngày 30 tháng 6 năm 2026

NGHỊ ĐỊNH

Quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức

Căn cú Luật Tổ chức Chính phủ số 63/2025/QH15;

Căn cứ Luật Viên chức số 129/2025/QH15;

Theo đề nghị của Bộ trưởng Bộ Nội vụ;

Chính phủ ban hành Nghị định quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản
lý viên chức.

Chương I

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh

Nghị định này quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý đối với viên

chức làm việc trong đơn vị sự nghiệp công lập thuộc thẩm quyền quản lý, thành

lập của cơ quan có thẩm quyền của Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt
Nam, tổ chức chính trị - xã hội ở trung ương, cấp tỉnh, cấp xã theo quy định
của pháp luật hoặc theo quyết định của cấp có thẩm quyền.

Điều 2. Đối tượng áp dụng

1. Viên chức quy định tại Điều 1 Luật Viên chức số 129/2025/QH15.

2. Cơ quan quản lý viên chức, bao gồm:

a) Văn phòng Trung ương Đảng, Cơ quan Üy ban Kiểm tra Trung ương,
các Ban Đảng Trung ương, cơ quan có thẩm quyền khác của Đảng; Mặt trận
Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội ở trung ương;

b) Ban Thường vụ tỉnh ủy, thành ủy trực thuộc trung ương;

c) Văn phòng Quốc hội, Văn phòng Chủ tịch nước, Kiểm toán nhà nước;

d) Tòa án nhân dân tối cao, Viện kiểm sát nhân dân tối cao;

đ) Bộ, cơ quan ngang bộ;
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e) Tổ chức do cấp có thẩm quyền thành lập mà không phải là đơn vị sự
nghiệp công lập (trong trường hợp được giao thẩm quyền quản lý viên chức
quy định tại Điều 40 Luật Viên chức số 129/2025/QH15);

g) Uy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc trung ương.

3. Cơ quan, tổ chức, đơn vị có thẩm quyền quản lý hoặc được giao trực

tiếp quản lý đơn vị sự nghiệp công lập (sau đây gọi là cơ quan quản lý đơn vị
sự nghiệp công lập), bao gồm:

a) Cơ quan quản lý viên chức quy định tại khoản 2 Điều này trực tiếp quản
lý đơn vị sự nghiệp công lập thuộc, trực thuộc cơ quan mình;

b) Cơ quan, tổ chức, đơn vị thuộc, trực thuộc cơ quan quản lý viên chức

quy định tại khoản 2 Điều này trực tiếp quản lý đơn vị sự nghiệp công lập trực

thuộc cơ quan, tổ chức, đơn vị mình.

c) Ủy ban nhân dân cấp xã trực tiếp quản lý đơn vị sự nghiệp công lập trực
thuộc cơ quan mình.

4. Đơn vị sự nghiệp công lập do cơ quan có thầm quyền thành lập theo
quy định của pháp luật hoặc theo quyết định của cấp có thẩm quyền.

Chương II

TUYỄN DỤNG VIÊN CHỨC

Mục 1

QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 3. Cơ quan, đơn vị có thẩm quyền tuyền dụng

1. Đơn vị sự nghiệp công lập sau đây có thẩm quyền tuyển dụng viên chức:

a) Đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên và chi đầu tư
(sau đây gọi là đơn vị nhóm 1);

b) Đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm chi thường xuyên (sau đây gọi

là đơn vị nhóm 2);

c) Đơn vị sự nghiệp công lập khác được giao thẩm quyền tuyển dụng theo
quy định của pháp luật về ngành, lĩnh vực.

2. Cơ quan quản lý đơn vị sự nghiệp công lập thực hiện việc tuyển dụng

viên chức đối với đơn vị sự nghiệp công lập tự bảo đảm một phần chi thường
xuyên (sau đây gọi là đơn vị nhóm 3) và đơn vị sự nghiệp công lập do nhà nước

bảo đảm chi thường xuyên (sau đây gọi là đơn vị nhóm 4) theo phân cấp của
cơ quan quản lý viên chức.
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3. Đơn vị nhóm 3, đơn vị nhóm 4 thực hiện tuyển dụng viên chức theo

phân cấp của cơ quan quản lý viên chức hoặc theo ủy quyền của cơ quan quản
lý đơn vị sự nghiệp công lập.

4. Trường hợp đơn vị sự nghiệp công lập thuộc, trực thuộc có thẩm quyền

tuyển dụng viên chức nhưng không tự mình thực hiện tuyển dụng được thì báo

cáo cơ quan quản lý đơn vị sự nghiệp công lập thực hiện.

Điều 4. Căn cứ tuyển dụng viên chức

1. Việc tuyển dụng viên chức phải căn cứ vào nhu cầu thực tế của đơn vị
sự nghiệp công lập, yêu cầu của vị trí việc làm cần tuyển, quỹ tiền lương và
nguồn thu hợp pháp khác của đơn vị sự nghiệp công lập và biên chế viên chức
hưởng lương từ ngân sách nhà nước được cấp có thẩm quyền giao.

2. Cơ quan, đơn vị có thẩm quyền tuyển dụng xây dựng kế hoạch tuyển
dụng để làm căn cứ tổ chức tuyển dụng theo thẩm quyền.

Điều 5. Kế hoạch tuyển dụng

Nội dung kế hoạch tuyển dụng bao gồm:

1. Phương thức tuyển dụng (xét tuyển hoặc thi tuyển), trong đó xác định

rõ trình tự thực hiện xét tuyển (nếu có), thi tuyển. Trường hợp tổ chức thi tuyển
thì xác định cụ thể hình thức tổ chức thi môn nghiệp vụ chuyên ngành.

2. Số lượng biên chế viên chức hưởng lương từ ngân sách nhà nước và từ

nguồn thu sự nghiệp, tổng số người làm việc trong đơn vị (bao gồm tổng số
biên chế viên chức, lao động hợp đồng thực hiện công việc chuyên môn nghiệp
vụ và lao động hợp đồng thực hiện công việc hỗ trợ); số lượng biên chế chưa

sử dụng của đơn vị sự nghiệp công lập.

3. Số lượng vị trí việc làm; số lượng người cần tuyển ở từng vị trí việc

làm, trong đó xác định vị trí việc làm được tuyển dụng chung cho nhiều đơn vị
sử dụng viên chức khác nhau (nếu có).

4. Số lượng người cần tuyển, vị trí việc làm tuyển dụng riêng đối với người

dân tộc thiều số (nếu có), trong đó xác định cụ thể chỉ tiêu, cơ cấu dân tộc cần
tuyển.

5. Số lượng người cần tuyển, vị trí việc làm thực hiện xét tuyển (nếu có)
đối với từng nhóm đối tượng.

6. Tiêu chuẩn, điều kiện đăng ký dự tuyển ở từng vị trí việc làm và bậc

nghề nghiệp tương ứng.
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Trường hợp vị trí việc làm có yêu cầu trình độ ngoại ngữ thì thông tin rõ

các loại văn bằng, chứng chỉ được xác định đáp ứng yêu cầu trình độ ngoại

ngữ; thông tin chỉ tiết về việc thi ngoại ngữ (ngoại ngữ dự thi, trình độ thi, thời

gian làm bài và các thông tin khác có liên quan) trong trường hợp người dự
tuyển không có các loại văn bằng, chứng chỉ được đáp ứng yêu cầu.

7. Các nội dung khác (nểu có).

Điều 6. Điều kiện đăng ký dự tuyển viên chức

1. Điều kiện đăng ký dự tuyển viên chức thực hiện theo quy định tại Điều 19
Luật Viên chức số 129/2025/QH15. Cơ quan, đơn vị có thẩm quyền tuyền dụng

xác định cụ thể các điều kiện đăng ký dự tuyển theo quy định tại điểm g và

điểm h khoản 1 Điều 19 Luật Viên chức số 129/2025/QH15, nhưng không thấp
hơn các tiêu chuẩn chung và không được trái với các nguyên tắc tuyển dụng
quy định tại Điều 16 Luật Viên chức số 129/2025/QH15.

2. Người đăng ký dự tuyển vào vị trí việc làm trong các đơn vị sự nghiệp

công lập thuộc lĩnh vực văn hóa, nghệ thuật, thể dục, thể thao có thể thấp hơn
18 tuổi nhưng phải từ đủ 15 tuổi trở lên và được sự đồng ý bằng văn bản của

người đại diện theo pháp luật.

Điều 7. Các trường hợp thực hiện xét tuyển viên chức

Việc tuyển dụng viên chức thông qua hình thức xét tuyền do cơ quan, đơn

vị có thẩm quyền tuyển dụng quyết định và được thực hiện riêng đối với từng

nhóm đối tượng sau đây:

1. Người cam kết tình nguyện làm việc từ đủ 03 năm trở lên ở vùng có
điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn trong lĩnh vực y tế, giáo dục và các

lĩnh vực cơ bản, thiết yếu khác theo quy định của pháp luật.

2. Người học theo chế độ cử tuyển theo quy định của Luật Giáo dục, sau

khi tốt nghiệp về công tác tại địa phương nơi cử đi học.

3. Sinh viên tốt nghiệp xuất sắc, người có tài năng thuộc đối tượng thực
hiện chính sách thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao theo quy định của Chính

phủ hoặc quy định của cơ quan quân lý viên chức.

4. Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật về ngành, lĩnh vực.

Điều 8. Ưu tiên trong tuyển dụng viên chức

1. Đối tượng và điểm ưu tiên trong thi tuyển hoặc xét tuyển

a) Anh hùng Lực lượng vũ trang nhân dân, Anh hùng Lao động, thương

binh, người hưởng chính sách như thương binh, thương binh loại B: Được cộng

7,5 điểm vào kết quả vòng 2.


















































































































































